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C.  ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

 
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Bu konuda Üniversitemizin “Bilimsel Faaliyetleri Destekleme ve Teşvik Yönergesi” bulunmaktadır. Bu yönerge ile bilimsel araştırmalar teşvik de edilmektedir. 

Fakültemizde bu konuda ayrıca bir çalışma yapılmamıştır. 

 

 
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Bu değerlendirme rektörlük BAP birimi tarafından yapılmaktadır.  Fakültemiz bünyesinde böyle bir birim bulunmamaktadır. 

Başarılı akademik personele Üniversitemiz “Bilimsel Faaliyetleri Destekleme ve Teşvik Yönergesi” kapsamında uygulama yapılmaktadır. 

Fakültemizden öğretim üyeleri yaptıkları çalışmaların sonucunda yayınladıkları makaleler için Üniversitemizin BAP kaynaklarından yararlanmışlardır.  

Ancak 2024 yılında bu şekilde bir kaynak yararlanımı olmamıştır. 

 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Fakültemizde doktora programı yoktur. 

 

 

Kanıtlar 

(1)C1.1.(1).DHF_ BİLİMSEL_FAALİYETLERİ_DESTEK_ve_TEŞVİK_PROGRAMI_YÖNERGESİ 

(1)(2)(3)C1.1.(2).DHF_2024_YILI_BİLİMSEL_FAALİYETLER_YAYINLAR 

(1)(2)(3)C1.1.(3).DHF_2024_YILI_BİLİMSEL_FAALİYETLER_BİLDİRİLER 

(1)(2)(3)C1.1.(4).DHF_2024_mezun_katkı_bilgisi 

(1)(2)C1.2.DHF_BİLİMSEL_FAALİYETLERİ_DESTEK_ve_TEŞVİK_PROGRAMI_YÖNERGESİ 

 

 

 

 

 

 

 



Yükseköğretim Kalite Kurulu – Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu (Sürüm 3.1- 14/12/2022 ) 

 

 

4
6 

 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
 Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir. 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen 

ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını 

sağlamalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 Kurumda Kurumun araştırma Kurumun 
genelinde 

Kurumda araştırma İçselleştirilmiş, 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi araştırma süreçlerinin yönetimi araştırma 
süreçlerin 

süreçlerinin yönetimi sistematik, 

Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen 

yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl 

tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin 

nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi ve görev 

tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler 

yönünde gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve 

süreçlerinin 
yönetimi ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin 
bir planlama 
bulunmamakta
d 

ve 
organizasyonel 
yapısına ilişkin 
yönlendirme ve 
motive etme gibi 

hususları dikkate 

alan planlamaları 

yönetimi ve 
organizasyon
el yapısı 
kurumsal 
tercihler 
yönünde 
uygulanmaktadı
r. 

ve organizasyonel 
yapısının işlerliği 
ile ilişkili sonuçlar 
izlenmekte ve 
önlemler 
alınmaktadı
r. 

sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebili
r 
uygulamala
r 
bulunmaktadır. 

sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı 
izlenmekte 

ır. bulunmaktadır.    

ve iyileştirilmektedir.      

  
Örnek Kanıtlar 

 Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı 

 Araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları 

 Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin 

kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1 2 3 4 5 

 Kurumun araştırma Kurumun araştırma 
ve 

Kurum araştırma Kurumda İçselleştirilmiş, 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar ve geliştirme geliştirme 
faaliyetlerini 

ve geliştirme araştırma sistematik, 

 faaliyetlerini sürdürebilmek için kaynaklarını kaynaklarının sürdürülebilir ve 

Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, 

hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların 

çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek 
fonlar 

sürdürebilmesi 
için yeterli 
kaynağı 

bulunmamaktadır. 

uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, 
teknik ve mali 
kaynakların 
oluşturulmasına 
yönelik planları 

araştırma stratejisi 
ve birimler arası 
dengeyi 
gözeterek 
yönetmektedir. 

yeterliliği 
ve 
çeşitliliği 

izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir 
. 

örnek 
gösterilebili
r 
uygulamala
r 

bulunmaktadır. 
vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma potansiyelini 
geliştirmek 

 bulunmaktadır.    

üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti 

destekleri, 

     

kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi 
     

 
Örnek Kanıtlar 

 Araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı 

 Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel) 

 Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren 
kanıtlar 

 Araştırma kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar 

 İç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (BAP Yönergesi, İç Kaynak Kullanım 

Yönergesi vb.) 

 İç kaynakların birimler arası dağılımı 

 Dış kaynakların kullanımını desteklemek üzere oluşturulmuş yöntem ve birimler 

 Dış kaynakların dağılımını gösteren kanıtlar 

 Dış kaynaklarda yıllar itibarıyla gerçekleşen değişimler 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi kaynakların yıllar 

içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime 

açık 

yanları, beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir. 

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı 

kaynaklara 

yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek 

birimleri 

ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir. 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

 1 2 3 4 5 

 Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora İçselleştirilmiş, 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar programı ve araştırma araştırma programları ve sistematik, 
 doktora sonrası politikası, hedefleri politikası, doktora sonrası sürdürülebilir ve 

Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı 

öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri 

izlenmektedir. Kurumda 

imkanları 
bulunmamaktadır. 

ve stratejileri 
ile uyumlu 
doktora 

hedefleri ve 
stratejileri 
ile 

imkanlarının 
çıktıları düzenli 
olarak 

örnek 
gösterilebili
r 

doktora sonrası   (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve  programı ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar 

kurumun kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası  doktora sonrası destekleyen iyileştirilmektedir. bulunmaktadır. 

açıktır.  imkanlarına ilişkin 
planlamalar 

doktora 
programları ve 

  

  bulunmaktadır. doktora sonrası   

   imkanlar   

   yürütülmektedir.   

  
Örnek Kanıtlar 

 Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar 

 Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların 
birimlere göre dağılımı 

 Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün 
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
 
 
 

 
 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
Fakültemizin bu şekilde bir faaliyeti yoktur. 

 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Fakültemizin bu şekilde bir faaliyeti yoktur. 

 

Kanıtlar 

Yoktur. 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) 
sunmalıdır. 

 1 2 3 4 5 

 Kurumda, öğretim Kurumda, Kurumun Kurumda, öğretim İçselleştirilmiş, 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi elemanlarının öğretim genelinde elemanlarının 

araştırma 

sistematik, 

 araştırma elemanlarının öğretim yetkinliğinin sürdürülebilir ve 

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora 
derecesinin 

yetkinliğinin araştırma elemanlarını geliştirilmesine yönelik örnek 

alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, geliştirilmesine yetkinliğinin n araştırma uygulamalar 
izlenmekte 

gösterilebilir 

araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle yönelik geliştirilmesine yetkinliğinin ve izlem sonuçları uygulamalar 

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve mekanizmalar yönelik planlar geliştirilmesi öğretim elemanları ile bulunmaktadır. 

geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje bulunmamaktadır. bulunmaktadır. ne yönelik birlikte  

pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir.   uygulamalar 
yürütülmekte 

değerlendirilerek 
önlemler alınmaktadır. 

 

   dir.   

  
Örnek Kanıtlar 

 Öğretim elemanlarının   araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik   planlama
ve uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları 
vb.) 

 Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 

 Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin 
kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda 
geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 1 2 3 4 5 

 Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde Kurumda ulusal ve İçselleştirilmiş, 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak uluslararası düzeyde ve uluslararası ulusal ve uluslararası düzeyde sistematik, 

 araştırma birimleri ortak programlar ve 
ortak araştırma 

düzeyde ortak 
programlar ve 

uluslararası 
düzeyde ortak 

kurum içi ve 

kurumlar 
arası ortak 

sürdürülebilir ve 
örnek 

Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, 
sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek 
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya 
lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak 
araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri 
gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, 
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun 
hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

birimleri oluşturma 
yönünde 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

ortak araştırma 
birimleri ile 
araştırma 
ağlarına katılım 
ve iş birlikleri 
kurma 
gibi çoklu 
araştırma 
faaliyetlerin
e yönelik 

programlar ve 
ortak araştırma 
faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

programlar ve 
ortak araştırma 
faaliyetleri 
izlenmekte ve ilgili 
paydaşlarla 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir
. 

gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadı
r. 

  planlamalar ve    

  mekanizmalar    

  bulunmaktadır.    

  
Örnek Kanıtlar 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturulmasına 
yönelik 
mekanizmalar 

 Kurumun dahil olduğu araştırma ağları, kurumun ortak programları ve araştırma birimleri, 
ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar 

 Paydaş geri bildirimleri 

 Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik 
kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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C.3. Araştırma Performansı 

 
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Fakültemizde öğretim elemanlarımızın araştırma performanslarının izlenmesine yönelik mekanizmalar vardır. 

Bunlardan biri 6 ayda bir hazırlanan “İl Brifing Raporu” için toplanan verilerdir. Bu veriler Fakültemiz tarafından bu amaçla değerlendirilmektedir. 
Ayrıca yıllık olarak toplanan ayrıntılı akademik faaliyetleri içeren raporlar bulunmaktadır. Bu raporlar ile Üniversitemizin KİDR’nun oluşturulmasına katkı 

sağlamaktadır. 

 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

 değerlendirilmesi 

2023-2028 hedef kartımızda Fakültemizin araştırma performansı ile ilgili hedefler vardır. Her yıl düzenli olarak öğretim üyelerimiz bu konuda yılda en az 2 defa 

izlenmekte ve yaptıkları akademik faaliyetler toplanmaktadır. 

 

Kanıtlar 

(1)(2)(3)C3.1.(1).DHF_DİŞ_HEKİMLİĞİ_FAKÜLTESİ_AKADEMİK_ÇALIŞMALAR_2024_İL_BRİFİNG_RAPORU 

(1)(2)(3)C3.1.(2).DHF_2024_YILI_BİLİMSEL_FAALİYETLER_YAYINLAR 

(1)(2)(3)C3.1.(3).DHF_2024_YILI_BİLİMSEL_FAALİYETLER_BİLDİRİLER 

(1)(2)(3)C3.2.(1).DHF_ 5_YILLIK_HEDEF_KARTI_(2024-2028) 

(1)(2)(3)C3.2.(2).DHF_DİŞ_HEKİMLİĞİ_FAKÜLTESİ_AKADEMİK_ÇALIŞMALAR_2024_İL_BRİFİNG_RAPORU 

(1)(2)(3)C3.2.(3).DHF_2024_YILI_BİLİMSEL_FAALİYETLER_YAYINLAR 

(1)(2)(3)C3.2.(4).DHF_2024_YILI_BİLİMSEL_FAALİYETLER_BİLDİRİLER 
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ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 

Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma 

ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.  

 1 2 3 4 5 

 Kurumda 
araştırma 

Kurumda 
araştırma 

Kurumun 
genelinde 

Kurumda İçselleştirilmiş, 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

performansının performansının araştırma araştırma sistematik, 

 izlenmesine ve izlenmesine ve performansını performansı sürdürülebilir ve 

Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, değerlendirmesine değerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili örnek 

hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. 
Kurumun 

yönelik yönelik ilke, kural değerlendirmek paydaşlarla gösterilebilir 

odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; mekanizmalar ve göstergeler üzere oluşturulan değerlendirilerek uygulamalar 

uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, bulunmamaktadır. bulunmaktadır. mekanizmalar iyileştirilmektedir. bulunmaktadır. 

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans   kullanılmaktadır.   

temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle      

rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip 
edilir. 

     

Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması      

sağlanmaktadır.      

  
Örnek Kanıtlar 

  Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

 Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

 Paydaş geri bildirimleri 

 Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda 
geliştirdiği 
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 özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.3. Araştırma Performansı 

 1 2 3 4 5 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının arasţırma performansını paylasm̧ası 
beklenir; bunu düzenleyen tanımlı sürecļer vardır ve bunlar ilgili 
paydasļarca bilinir. Arasţırma performansı yıl bazında izlenir, 
değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. 
Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve sacı̧lım sȩffaf olarak paylası̧lır. 
Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması 
sağlanmıştır. 

 

 

Kurumda öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik 
mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

Kurumda öğretim 
elemanlarının 
araştırma 
performansının 
izlenmesine ve 
değerlendirmesine 
yönelik ilke, kural 
ve göstergeler 
bulunmaktadır.    

Kurumun genelinde 
öğretim 
elemanlarının 
araştırma-
geliştirme 
performansını 
izlemek ve 
değerlendirmek 
üzere oluşturulan 
mekanizmalar 
kullanılmaktadır.  

Öğretim 
elemanlarının 
araştırma-
geliştirme 
performansı 
izlenmekte ve 
öğretim 
elemanları ile 
birlikte 
değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir.  
 

 

İçselleştirilmiş, 
sistematik, 
sürdürülebilir ve 
örnek 
gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

 

 Örnek Kanıtlar 

● Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı 
süreçler (Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, 
teşvik mekanizmaları vb.) 

● Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları 
● Öğretim elemanlarının geri bildirimleri 
● Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları 
● Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün 

yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar 


