C. ARASTIRMA VEGELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Aragtirma stireglerinin yonetimi
Bu konuda Universitemizin “Bilimsel Faaliyetleri Destekleme ve Tesvik YoOnergesi” bulunmaktadir. Bu yonerge ile bilimsel arastirmalar tesvik de edilmektedir.
Fakiiltemizde bu konuda ayrica bir ¢alisma yapilmamustir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Bu degerlendirme rektorliik BAP birimi tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde boyle bir birim bulunmamaktadir.

Basarili akademik personele Universitemiz “Bilimsel Faaliyetleri Destekleme ve Tesvik Yonergesi” kapsaminda uygulama yapilmaktadir.

Fakiiltemizden 6gretim iiyeleri yaptiklar1 calismalarin sonucunda yaymladiklar1 makaleler i¢in Universitemizin BAP kaynaklarindan yararlanmislardar.
Ancak 2024 yilinda bu sekilde bir kaynak yararlanimi olmamistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemizde doktora programi yoktur.

Kamitlar

(1)C1.1.(1).DHF _BILIMSEL FAALIYETLERI DESTEK ve TESVIK PROGRAMI YONERGESI
(1)(2)(3)C1.1.(2).DHF_2024 YILI BILIMSEL FAALIYETLER_YAYINLAR

(1)(2)(3)C1.1.(3).DHF_2024 YILI BILIMSEL FAALIYETLER BiLDIRILER
(1)(2)(3)C1.1.(4).DHF_2024_mezun_katk1_bilgisi _ ) _
(1)(2)C1.2.DHF BILIMSEL FAALIYETLERI DESTEK ve TESVIK PROGRAMI_YONERGESI
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C.1. Aragtirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gcercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya donustirtlebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamaldir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
genelinde
C.1.1. Arastirma suregclerinin yonetimi aragtirma sureglerinin yonetimi arastirma sureglerinin yonetimi | sistematik,
sureglerin
Aragtirma siireclerin ydnetimine iliskin benimsenen streclerinin ve y6netimi ve ve organizasyonel | surddrlebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil yonetimi ve organizasyonel DUz e yapisinin iglerligi ornek
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin orgamzas_yoryel yapisina lligkin el yapisi !Ie il EEmLEED spznliEel!
3 R ) yapisina iliskin | yonlendirme ve kurumsal izlenmekte ve r
nasil tanlmla.ndlgl,.ar_agtlrma yonetimi ekibi ve gorev . bir planlama motive etme gibi CeralilEr dnlemler uygulamala
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler | pylunmamakta | hususlari dikkate yoniinde alinmaktadi r
yoninde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve d alan planlamalari uygulanmaktadi r. bulunmaktadir.
r.
sanatsal sureglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi Ir. bulunmaktadir.
izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar
e Arastirma slreclerin ybnetimi ve organizasyon yapisi
e Arastirma ybnetisim modeli ve uygulamalari
o Aragtirma ybnetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
6zgln yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1. Aragtirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar igin Universite i¢i ¢ekirdek
fonlar

vardir ve erigimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini
gelistirmek

Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri,

kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak izere 6dull ve rekabetgi

1 2 3 4 5

Kurumun arastirma | Kurumun arastirma Kurum arastirma | Kurumda icsellestiriimis,
ve

ve gelistirme gelistirme ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini

faaliyetlerini strdurebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin strdurulebilir ve

surdurebilmesi uygun nitelik ve arastirma stratejisi | yeterliligi ornek

icin yeterli nicelikte fiziki, ve birimler arasi | ve gosterilebili

kaynagi teknik ve mali dengeyi cesitliligi r

bulunmamaktadir. | kaynaklarin gozeterek izlenmekte ve uygulamala

olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlari

bulunmaktadir.

iyilestiriimektedir | r
bulunmaktadir.

ylkseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
aclk

yanlari, beklentileri kargilama dizeyi degerlendiriimektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara

yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek
birimleri

ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme bltgesi ve dagilimi

Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin cegitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢c Kaynak Kullanim
Yonergesivb.)

ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (lizere olusturulmusg yéntem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgln yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora icsellestiriimis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri| politikasi, doktora sonrasi surddrdlebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru stiregleri, kayitli imkanlari ve stratejileri hedefleri ve imkanlarinin omek
bgrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri bulunmamaktadir. | ile uyumlu stratejileri giktilari diizenli gosterilebili
izlenmektedir. Kurumda doktora lle olarak f
doktora sonrasi (post-doc)imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarina iligkin | doktora
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
yurtttlmektedir.

Ornek Kanitlar

o Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin
birimlere gére dagilimi

o Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi
Fakiiltemizin bu sekilde bir faaliyeti yoktur.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemizin bu sekilde bir faaliyeti yoktur.

Kanitlar
Yoktur.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma
arastirma elemanlarinin ogretim yetkinliginin surdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora yetkinliginin arastirma elemanlarini | geligtiriimesine yonelik | 6rnek
derecesinin
alindigi kurumlarin dagilimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, gelistiriimesine yetkinliginin n arastirma _u;llgulanzllar gosterilebilir
izlenmekte
arastirma hedefleri ile értisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik geligtiriimesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve mekanizmalar yonelik planlar | gelistiriimesi | 6gretim elemanlariile | bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek Gizere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ne yonelik birlikte
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirimektedir. uygulamalar | degerlendirilerek

yurtttlmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirmayetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari

vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal | Kurumun genelinde| Kurumda ulusal ve | i¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak uluslararasi dizeyde | ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi dizeyde| sistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve | diizeyde ortak uluslararasi kurum ici ve sirdurilebilir ve
ortak arastirma programlar ve diizeyde ortak kurumlar ornek
arasi ortak

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji  yaratacak ortak girisimleri  6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisansustl programlari, arastirma aglarina katihm, ortak
arastirma birimleri varhidi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi  c¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilegtirmeler gerceklestiriimektedir.

birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katihm
ve is birlikleri
kurma

gibi ¢coklu
arastirma
faaliyetlerin

e yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
yuruttlmektedir.

programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir

gOsterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadi
r.

Ornek Kanitlar

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina

yonelik

mekanizmalar
e Kurumun dahil oldugu arastirma adglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak aragtirmalardan (retilen ¢alismalar
e Paydas geri bildirimleri
e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik

kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
6zgln yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarimizin arastirma performanslarinin izlenmesine yonelik mekanizmalar vardir.

Bunlardan biri 6 ayda bir hazirlanan “il Brifing Raporu” igin toplanan verilerdir. Bu veriler Fakiiltemiz tarafindan bu amacla degerlendirilmektedir.
Ayrica yillik olarak toplanan ayrimntili akademik faaliyetleri igeren raporlar bulunmaktadir. Bu raporlar ile Universitemizin KIDR’nun olusturulmasma katki
saglamaktadir.

C.3.2. Osretim elemany/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

2023-2028 hedef kartimizda Fakiiltemizin arastirma performansi ile ilgili hedefler vardir. Her yil diizenli olarak 6gretim iiyelerimiz bu konuda yilda en az 2 defa
izlenmekte ve yaptiklari akademik faaliyetler toplanmaktadir.

Kanitlar

(1)(2)(3)C3.1.(1).DHF_DiS HEKIMLIGI_FAKULTESI_AKADEMIK_CALISMALAR_ 2024 iL._ BRIFING_RAPORU
(1)(2)(3)C3.1.(2).DHF_2024 YILI BILIMSEL FAALIYETLER_YAYINLAR

(1)(2)(3)C3.1.(3).DHF_2024 YILI BILIMSEL FAALIYETLER BILDIRILER

(1)(2)(3)C3.2.(1).DHF_5_YILLIK HEDEF_KARTI_(2024-2028)

(1)(2)(3)C3.2.(2).DHF_DiS HEKIMLIGI FAKULTESI AKADEMIK CALISMALAR 2024 iL_ BRIFING RAPORU
(1)(2)(3)C3.2.(3).DHF_2024 YILI BILIMSEL FAALIYETLER_YAYINLAR
(1)(2)(3)C3.2.(4).DHF_2024 YILI BILIMSEL FAALIYETLER BILDIRILER
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestiriimesi igin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirimis,

arastirma arastirma genelinde
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
degerlendiriimesi

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdarulebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | dederlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili| 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gOsterilebilir
Kurumun
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite digi bilinirligi;| mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar

uluslararasi gértnurlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Arastirma performansini izlemek lzere gegerli olan tanimli siregler
o Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi
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6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim i¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdirulebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylagsmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimh siregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |"zlenr.nekte Ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelikilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek eI.er.‘nanIarl lle

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gecgerli olan tanimli
stiregler (Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6lcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

YiiksekogretimKalite Kurulu- Kurumi¢Degerlendirme Raporu HazirlamaKilavuzu (Stiriim 3. 1- 14/ 12/2022 )




